
Company Profile 

THE BICULTURAL TALENT AGENCY 

TALENT BRIDGE FOR 
INTERNATIONAL BUSINESS 



C
o

p
y
ri

g
h

t 
B

 O
n

 B
o

a
rd

 S
.r

.l
. 

2 

AGENDA 

× Chi Siamo 

× La visione e la missione 

× I talenti per la competizione globale 

× Perché scegliere B On Board   

× Le Persone 

× Cosa Facciamo 

× I Servizi Chiave 

× Offerta Estesa 

× Fattori distintivi 

× Il sourcing 

× Il valore aggiunto di B On Board 

 
× Case History 

× [ΩLǘŀƭƛŀ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

× Success stories  
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IL CONTESTO DI RIFERIMENTO 

B On Board S.r.l. nasce per rispondere in modo più mirato alle esigenze delle imprese 
che sono chiamate a confrontarsi con un contesto competitivo globale.  

 

Negli ultimi anni si è registrata una accelerazione di dinamiche economiche quali:  

ü[ΩƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ delle attività di produzione e di vendita, con una sempre 

maggiore rilevanza degli scambi commerciali verso ƭΩŜǎǘŜǊƻ anche da parte delle PMI 

ü Globalizzazione nei  consumi, negli stili di vita, nei media, nella cultura  

che unita alla crisi economica dei paesi più industrializzati ha reso necessario a tutte le 

imprese italiane, anche alle PMI,  internazionalizzarsi e competere nel mercato 

mondiale. 

 

Per molte imprese, soprattutto le PMI, si tratta di una sfida ardua e rischiosa, ma una 

sfida vitale per la sopravvivenza ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ che può e deve essere vinta. 

 

IL VECCHIO MERCATO DOMESTICO NON BASTA tL¦ΩΧ 

    IL NUOVO MERCATO DOMESTICO 9Ω IL MONDO 
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LA MISSIONE 

ü B On Board intende supportare il processo di internazionalizzazione delle imprese 

mettendo a loro disposizione le migliori risorse umane per il business internazionale. 

 

ü B On Board si pone ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ di diventare il partner di riferimento delle imprese nella 

selezione (e nella formazione) dei migliori talenti per: 

ü Espandere il proprio mercato di riferimento 

ü Competere con successo nei singoli paesi target 

ü Trasformare  la propria azienda da nazionale a multinazionale. 

 

 

 

 

CONCORRERE AL SUCCESSO DELLE IMPRESE ITALIANE SUL MERCATO INTERNAZIONALE 

DOTANDOLE DEI MIGLIORI TALENTI   
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 I TALENTI PER LA COMPETIZIONE GLOBALE  

ü La competizione globale richiede risorse dotate di competenze, esperienze ed attitudini 

specifiche: 

ü Adattabilità, dinamismo, capacità di apprendimento e di ascolto, sensibilità culturale 

sono alcune delle caratteristiche personali chiave 

ü Conoscenza della cultura, della lingua e delle dinamiche del mercato/dei mercati 

target 

ü Competenze ed esperienze specialistiche nel commercio internazionale   

 

ü Che si tratti  di una posizione senior, di tipo manageriale, o di una più junior, sono le 

caratteristiche di internazionalità e di multiculturalità della risorsa che, aggiunte alle 

solide competenze specialistiche del ruolo, rendono la risorsa un talento prezioso per 

vincere la sfida internazionale  

 

ü B On Board seleziona (e forma) le risorse con il migliore profilo per il vostro business 

internazionale, in tutti  i livelli della organizzazione aziendale, dal country manager per 

uno specifico paese, ŀƭƭΩŜȄǇƻǊǘ manager, al venditore internazionale. 
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 I TALENTI PER LA COMPETIZIONE GLOBALE -  TALENTI MULTICULTURALI  

TALENTI MULTICULTURALI 

ü Sono definiti talenti in quanto sono le risorse che hanno la migliore qualificazione 

specifica per il fabbisogno/ruolo richiesto (sia esso senior o junior) 

 

ü Sono risorse dotate di un bagaglio culturale relativo a 2 o più paesi/culture 

 

ü La multiculturalità può essere: 

ü Nativa, come ad esempio nei figli nati da genitori di diversa cultura o nati in Italia da 

genitori stranieri (seconde generazioni) 

ü Acquisita, ossia frutto di esperienze di studio, di lavoro e più in generale di vita  

 

ü Sono richiesti la conoscenza della lingua, delle tradizioni, delle mode, degli usi e dei 

costumi locali, nonché una profonda comprensione del modo di ragionare e di 

relazionarsi sia in ambito privato che di business. 
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t9w/I9Ω {/9D[L9w9 . hb .h!w5  

ü B On Board è la prima società in Italia focalizzata sulla selezione di risorse con 
background internazionale e/o multiculturale  

 

ü Questo ci consente di: 

ü Attrarre e entrare in contatto con le risorse provenienti da tutto  il mondo che hanno 
deciso di intraprendere carriere internazionali o su direttrici estere, mettendo al 
servizio delle imprese le loro conoscenze e competenze 

ü Comprendere i vostri obiettivi di business ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ e, con il nostro know-how 
specialistico, consigliarvi i profili da ricercare per ciascun paese/area in virtù del 
livello di internazionalizzazione attuale e della organizzazione aziendale 

ü Selezionare i migliori talenti per ƭΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜ sul mercato internazionale della vostra 
impresa, grazie alla nostra metodologia di assessment sulla internazionalità e la 
multiculturalità dei candidati. 

   
 

 

 

SELEZIONIAMO I MIGLIORI TALENTI CON EXPERTISE INTERNAZIONALI E MULTICULTURALI 
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LE PERSONE ς I SOCI  

Luciano Carbone (Presidente), Chief Corporate Officer di SEA, dove è entrato 
nell'aprile 2007 e fino al 2009 ha ricoperto l'incarico di Direttore del Personale e 
Organizzazione. La sua esperienza professionale, nell'ambito del general 
management e delle risorse umane, si è svolta in diversi settori ed aziende, tra cui 
Michelin, Ferrero, Banca Nazionale del Lavoro, Fondazione La Biennale di Venezia, 
Trenitalia. 

Stefania Celsi,  Partner in Accenture fino al 2010, responsabile di  clienti 
ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ƴƻƴ Σ ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭƭΩ9ȄŜŎǳǘƛǾŜ Committee come Human Capital & 
Diversity  lead per Italia,Turchia, Russia, Polonia,  Romania; ƎƛŀΩ nel Comitato 
Fondazione Italiana Accenture, nel 2009, è tra le 70 donne in Italia, selezionate per  
άwŜŀŘȅ ŦƻǊ .ƻŀǊŘέΦ 

Luciano Serra (A.D.), Presidente di Euroenergy S.p.A. (Eurogroup) e 
Amministratore di  diverse società  e start-up. Inizia la carriera come consulente di 
direzione con Andersen Consulting e Bain&Co.,  per poi divenire top manager di 
aziende ICT quali Sogei, Sogei I.T., Finsiel  e AlmavivaΦ 5ŀƭ нллу Ŧŀ ƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊŜ 
nel settore delle energie rinnovabili e dei servizi alle imprese, dove ha partecipato 
in qualità di socio e Amministratore allo start-up di diverse aziende. 

Innocenzo Cipolletta (Presidente ŘŜƭƭΩAdvisory Board), Cavaliere di Gran Croce, 
Presidente di UBS Italia SIM S.p.A. Ŝ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¢ǊŜƴǘƻΦ DƛŁ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭƭŜ 
FS, di Il Sole 24 Ore, della Marzotto SpA, e Direttore Generale di Confindustria. Ha 
ǊƛŎƻǇŜǊǘƻ Ǌǳƻƭƛ Řƛ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛƻκ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ ŀƭƭΩh/{9 Ŝ ŀƭƭΩL{/hΦ : ǎǘŀǘƻ tǊƻŦŜǎǎƻǊŜ ŀƭƭŀ 
Università la Sapienza di Roma, alla LUISS, alla Cesare Alfieri di Firenze e alla 
Università di Reggio Calabria. Pubblicista, commentatore economico, ha firmato 
diversi articoli scientifici e libri. 

Renzo Noceti, Partner fondatore di Key2people, inizia la propria attività 
professionale occupandosi di sviluppo Risorse umane per una realtà della grande 
distribuzione in Italia. Nel 1994 ŜΩ responsabile della funzione organizzazione 
ǇǊŜǎǎƻ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ /ŀǘǘƻƭƛŎŀΣ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ Recruiting Manager per Deloitte 
Consulting. Dal 2000 si occupa esclusivamente di Executive Search. 

Luciano Martucci, Presidente di The Innovation Group (consulenza direzionale e 
ricerca specializzata nella innovazione  tecnologica) e di Vipera Plc (sistemi di 
pagamento), è anche membro del Comitato Esecutivo di Assolombarda e della 
CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ CƛŜǊŀ aƛƭŀƴƻΦ 9Ω ǎǘŀǘƻ /ƻǳƴǘǊȅ DŜƴŜǊŀƭ aŀƴŀƎŜǊ Řƛ L.a Lǘŀƭƛŀ Řŀƭ нллт 
al 2009 e successivamente Presidente di IBM Italia fino al gennaio 2010. 

Pierantonio Guiglia, senior associate in Agrè International dove si occupa di Joint 
Venture ed M&A crossborder, attività di consulting per investimenti diretti su Est 
Europa , India per PMI e i aziende dei settori meccanico, moda, agroalimentare, 
ceramico e logistico . In precedenza in Deloitte&Touche come Senior Auditor per 
grandi aziende. 9Ω ǎǘŀǘƻ ŎƻƴǘǊƻƭƭŜǊ ƴŜƭ ƎǊǳǇǇƻ .ƻǎŎƘ ƛƴ LǘŀƭƛŀΦ  

Massimo Potenza, A.D. della società Pernigotti. Ha svolto buona parte della sua 
carriera nel Gruppo Barilla dove ha ricoperto prima incarichi con crescenti 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ !C/Σ per poi diventare nel 2003 Direttore Generale della 
Business Unit Prodotti da Forno con i prestigiosi marchi Mulino Bianco e Pavesi in 
Italia e Wasa nel mondo e nel 2007 A.D. del Gruppo Barilla.  

Cristina Calabrese, inizia la carriera in aziende leader  del settore I.T. (Olivetti) e  
Telecomunicazioni (Vodafone Omnitel). Nel Gruppo Olivetti svolge diversi 
incarichi nel settore del personale, e successivamente partecipa alla fondazione di 
Omnitel, dove diventa Reponsabile del Recruiting per la Direzione Tecnica, 
Responsabile  dello Sviluppo e Pianificazione del Personale e infine  Direttore 
dello Sviluppo Organizzativo. Dal 2003 è partner di Key2people, società di 
executive search, dal 2005  é responsabile della sede di Roma. 

Francesco Montuolo, dal 2002 nel Gruppo Poste Italiane con diversi incarichi in 
relazione alle iniziative Retail e Franchising del Gruppo e sviluppo partnership 
anche in ambito Internazionale, è anche Executive Vice President di Confimprese. 
In precedenza ha svolto incarichi direzionali  nei settori Trasporti/Logistica  e 
Turismo, lavorando per aziende  nazionali  ed internazionali quali  DHL e Federal 
Express, SDA Express Courier S.p.A. e di E-Logistics del Gruppo SGF. 
 

Alessandro Scarfò, A.D. di Intesa Sanpaolo Assicura, società di Bancassurance 
Danni del Gruppo, e di Intesa Sanpaolo Smart Care. Ex consulente di direzione con 
McKinsey e Value Partners, è stato tra il 2000 e il 2007 top manager del Gruppo 
RAS dove ha ricoperto vari incarichi di vertice tra cui D.G. della Capogruppo RAS, 
A.D. di RBVita e di GESI.  

Ermes Fornasier, imprenditore e Presidente di SDP Finanziaria  e di F&DE Group, 
ha svolto gran parte della sua carriera manageriale nei settori Automotive ed 
Elettrodomestici lavorando per i gruppi Comau (A.D., D.G), SEA Group (A.D.), Carlo 
Gavazzi, ACC Group (A.D.), Zoppas (A.D.). 
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LE PERSONE ς ADVISORY BOARD 

Innocenzo Cipolletta 
Presidente 

ŘŜƭƭΩAdvisory Board  
Presidente 

dell'Università degli 
Studi di Trento, 

Presidente di UBS 
Italia, Presidente della 
Associazione Economia 

della Cultura 

Sabrina Florio 

Presidente di 
So.Se.Pharm, azienda 

farmaceutica di 
famiglia,  Presidente di 
ANIMA organizzazione 
di Confindustria per la 
diffusione della CSR 

nelle imprese   Angelo Tantazzi 

Presidente di 
Prometeia Spa,  

 già presidente di Borsa 
Italiana 

Maria Grazia Cangelli 
Quotata Professionista 
della comunicazione 

corporate per aziende 
nazionali e 

internazionali  Roberto Masiero 
Presidente di THINK! 

The Innovation 
Knowledge 

Foundation, già 
Presidente di IDC 

International 

Mario Marazziti 
Membro e portavoce 

della Comunità di 
{ŀƴǘΩ9ƎƛŘƛƻΣ ƳŀƴŀƎŜǊ 

RAI 

Marcello Messori 

Giornalista economico, 
professore di 

ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 
Roma Tor Vergata e 
LUISS, Presidente di 
Ferrovie dello Stato, 

membro di diversi CDA 

[ΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ 
e metodologico di    

B On Board è 
supportato da un 
Advisory Board  
costituito da 

esponenti di alto 
profilo del contesto 

economico, 
finanziario, sociale, 

culturale 
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AGENDA 

× Chi Siamo 

× La visione e la missione 

× I talenti per la competizione globale 

× Perché scegliere B On Board   

× Le Persone 

× Cosa Facciamo 

× I Servizi Chiave 

× Offerta Estesa 

× Fattori distintivi 

× Il sourcing 

× Il valore aggiunto di B On Board 

 
× Case History 

× [ΩLǘŀƭƛŀ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

× Success stories  
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I SERVIZI CHIAVE ς OFFERTA MODULARE PER LE IMPRESE  

Gestione  
cambia -  
mento  

Selezione  

Forma -  
zione  

Talenti  
Internazionali/  
Multiculturali  

ÅAssessment ŦŀōōƛǎƻƎƴƻ ΨΩǘŀƭŜƴǘƛ 
internazionali e multiculturaliέ  
ÅAnalisi competenze richieste e 

profili/ruoli  
ÅValutazione impatto cultura 

aziendale e supporto al 
cambiamento 
ÅSupporto nella gestione di team 

internazionali (aspetti di gestione 
diversity multiculturale) 
ÅAdvisory su progetti/processi di 

internazionalizzazione con focus 
 sulla componente change 
 management. 

Ricerca e reclutamento di talenti  internazionali/multiculturali: 
Å Profili tecnici/specialistici, tipicamente informatici, periti industriali 

Å Neo-laureati e junior, tipicamente ingegneri, economisti  
Å Experienced/middle manager  (con esperienza da 3 a 10 anni)  

Å Senior manager (figure manageriali con almeno 10 anni di esperienza)  
 

ÅFormazione  alle  aziende per 
preparare   le risorse (già presenti 
/appena inserite   per ricoprire nuovi 
ruoli) su tematiche   di 
internazionalizzazione o di  
integrazione  e di conoscenza delle 
prassi/politiche locali e aziendali  
ÅFormazione che può essere 

organizzata con master  per classi 
(più risorse partecipano allo stesso 
Master ) o con percorsi formativi ad 
hoc per risorsa (modalità one-2-one)  
ÅRealizzata con la collaborazione 

anche di professionisti e strutture 
esterne specializzate.   

 

ÅServizio di accompagnamento/affiancamento delle risorse  
internazionali/multiculturali nel primo periodo in azienda con 
ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ valorizzarne il talento e facilitarne ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ e la 
fidelizzazione 
ÅLƴŎƭǳŘŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ di orientamento iniziale, 
   la definizione del career plan, momenti di  
    verifica/confronto con il top management 
    e con i team delle risorse inserite.  

Ricerche e studi sulla multiculturalità nel contesto produttivo 
italiano ed internazionale, sia in chiave generale che per settore: 

ÅEffettuare benchmarking di settore 
ÅIndividuare best practices  

ÅValutare strategie di 
internazionalizzazione alternative (make, 
buy, partnership) anche in virtù della 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ΨΩƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŁΩΩ  

Accompagna -  
mento  Ricerche   

e Studi  

11 
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I SERVIZI CHIAVE ς t9w{hb![L½½½Lhb9 59[[ΩhCC9w¢! 

Per diversi motivi vuole fare una riflessione sulla efficacia ed efficienza del team e sulla necessità 
di operare cambiamenti/sostituzioni e quindi ha una esigenza di: 

Å fare una diagnostica (assessment) sul team, sulla capacità di lavorare in una squadra 
multiculturale, sulle persone in termini di competenze , cultura, affiatamento e su come 
migliorare in efficacia ed efficienza 

Åuna Ricerca mirata a sostituire alcune figure chiave (magari sostituzione di risorse expatried non 
internazionali/multiculturali) cercando un nuovo capo che possa rappresentare la cultura del 
paese in cui opera ma avere legami forti con la corporate 

ESEMPIO 2 
impresa che ha da 

tempo avviato 
ƭΩƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛȊȊŀ
zione trovandosi 
ad un livello di 

maturità elevato  

Tra le attività in campo sarà utile considerare: 
Åuna valutazione (Assessmentύ ǇŜǊ ƳƛǎǳǊŀǊŜ ƭŀ  άǇǊƻƴǘŜȊȊŀέ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ Ŝ ŘŜƭ ǘŜŀƳ ŀŘ 

affrontare una avventura multiculturale e definire il percorso da fare  
Åun servizio di Selezione per individuare e selezionare le risorse chiave internazionali/ 

multiculturali da inserire nel team e la Formazione per accelerare ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ 
Åun servizio di Accompagnamento per aiutare il processo di fidelizzazione di queste risorse 

chiave e critiche B on Board ŝ ƛƭ ǇŀǊǘƴŜǊ ŎƘŜ ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ŦƻǊƴŜƴŘƻ ƛƭ Ǝƛǳǎǘƻ ǘŜŀƳ ƳƛȄ 
multiculturale, una rapida diagnostica e set up multiculturale, una formazione e 
accompagnamento per il primo periodo  

ESEMPIO 1 
impresa che si 
ǘǊƻǾŀ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ Řƛ 

una fase di 
internazionalizzazi

one 

12 
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OFFERTA ESTESA ς MODELLO DI SERVIZIO ESTESO 

Offerta  
B On Board 

[ΩƻŦŦŜǊǘŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǊƛŀ Řƛ . ƻƴ 
Board è ulteriormente 
arricchita dalle competenze 
dei suoi Partners, tra i quali 
società di servizi 
specializzate in ambiti 
contigui alla multiculturalità 
e società di consulenza 
internazionali. 

Ulteriori esigenze possono essere soddisfatte con il contributo dei Partners di B on Board, in grado di 
estendere in modo integrato il supporto al Cliente su progetti complessi.  

13 
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IL SOURCING ς IL NOSTRO DATABASE  

Africa 
8% 

Australia 
1% 

CEE 
24% 

China 
4% 

India 
10% 

Italy 
21% 

Middle East 
6% 

n/a 
1% 

North America 
4% 

Rest of Asia  
3% 

Rest of EU 
12% 

South 
America 

6% 

Origine dei candidati con alta multiculturalità 

Australia 
5% 

Belgium 
2% 

Brasil 
2% 

Switzerland 
2% 

Chile 
5% 

China 
7% 

Colombia 
2% 

Germany 
2% 

Egypt 
2% 

Spain 
10% 

France 
2% Japan 

5% 
Kenya 

5% 

Mexico 
2% 

Mozambique 
2% 

Romania 
2% 

UK 
2% 

USA 
2% 

South Africa 
21% 

 
12% 

 
2% 

Seconda cultura degli italiani dotati di 
multiculturalità 

B on Board ha un database dedicato ai profili con background internazionale e multiculturale, suddivisi 
per grado di multiculturalità e per i paesi in cui le risorse hanno maturato esperienze. 
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IL SOURCING ς IL NOSTRO DATABASE 

Automotive & Aviation 
3% 

Chemicals & 
Pharmaceuticals 

2% 

Consulting 
13% 

Consumer Goods & 
Services 

13% 

Education 
5% 

Financial Services 
7% 

International Trade & 
Development 

9% 

IT Services & Security  
7% 

Manufacturing 
5% 

Media 
7% 

Oil & Energy  
2% 

Other 
23% 

Telecomunications & HT 
4% 

Competenze di settore 

Nel grafico seguente è riportato lo spaccato per settore industriale prevalente dei profili nel Database. 
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IL SOURCING ς COMPONENTE MULTICULTURALE 

Comunità 
multietniche 
live (offline) 

(*) 

Comunità 
multietniche 
online (**) 

Social media 
tipici noti in 

Italia 

Social media 
per etnia 

(***)  

Fonti 
tradizionali 

universitarie e 
simili 

Intermediari 

Passaparola 
key referent 

(****)  (*) Oltre 200 comunità censite  

(**) Oltre 150 comunità contattate  

(***) Censiti i principali social 
media  specifici di paese (es. Cina, 
wǳǎǎƛŀΣ .ǊŀǎƛƭŜΧΦύ  

(****) Key referent per Cina, India, 
.ǊŀǎƛƭŜΧ  

Il sourcing di talenti multiculturali è una capacità unica di B On Board, frutto della relazione stabilita con 
centinaia di comunità etniche presenti in Italia. 
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IL VALORE AGGIUNTO DI B ON BOARD 

ü Player unico con un  focus specifico ed esclusivo sulle risorse con background 

internazionale/multiculturale  

 

ü Metodologia e strumenti proprietari  per la definizione delle esigenze delle imprese e 

ƭΩassessment dei candidati 

 

ü Accesso ai migliori talenti per individuare le risorse con il  giusto profilo per portare al 

successo il vostro business internazionale 

 

ü Una intera gamma di servizi complementari, completamente personalizzabili, tagliati 

sulle esigenze delle imprese che operano sul mercato internazionale. 
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AGENDA 

× Chi Siamo 

× La visione e la missione 

× I talenti per la competizione globale 

× Perché scegliere B On Board   

× Le Persone 

× Cosa Facciamo 

× I Servizi Chiave 

× Offerta Estesa 

× Fattori distintivi 

× Il sourcing 

× Il valore aggiunto di B On Board 

 
× Case History 

× [ΩLǘŀƭƛŀ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

× Success stories  
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[ΩL¢![L! MULTICULTURALE (1/2) 

CASE HISTORY TRATTE DAL DATABASE B ON BOARD 

 

üF., Italiana multiculturale di origine, talento nel mondo del brand e del prodotto,  con un  percorso professionale 

internazionale fatto nei Paesi Emergenti  

Giovane donna di circa 36 anni, italiana, nata in una delle colonie francesi del Nord Africa, sposata con un 

multiculturale, con laurea in scienze economiche internazionali e master in Business Internazionale, ha da sempre 

vissuto in più continenti. Ha maturato significative esperienze in realtà produttive nel settore abbigliamento e non solo, 

occupandosi di sviluppo prodotto e mercato in particolare in India e Cina . Ha aiutato il lancio di start up in questi paesi. 

EΩ poliglotta (inglese, spagnolo, cinese) 

 

üL. economista cinese di seconda generazione , con Master in Finance & Business Admninistration, background 

multiculturale sia per origine che per studi e esperienza  professionale 

Parla cinese, italiano, inglese e francese e dopo una laurea in Bocconi , entra subito nel mondo del lavoro con 

esperienza a Pechino nel campo di Merger & Acquisition su transazioni cross border Italia Cina aiutando i 

progetti/imprese italiane a trovare investitori e a proporsi nel mercato cinese. Rientra in Italia ed entra in una grande 

multinazionale delle telecomunicazioni specializzandosi nel procurement internazionale e gestendo importanti 

contratti. 

 

üM. sposata con un italiano, cittadina bulgara , sudafricana e a breve anche italiana. 

M. poco più che trentenne, con Laurea in Accounting International Science, ha vissuto in Bulgaria e in Sud Africa e da 

alcuni anni è in Italia per motivi familiari. Ha lavorato con le principali società di Audit e certificazione Internazionali con 

titoli  e qualifiche  nel mondo del Risk Management, occupandosi di Fondi ,di Banche e di Assicurazioni e di transazioni 

internazionali sia nel suo paese di origine che in Italia . EΩ trilingue Italiano-Bulgaro-Inglese e parla anche tedesco. 
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üL. italo-iraniana laurea ŀƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Cattolica entrata recentemente nel mondo del lavoro 

Laureata in Marketing e Comunicazione internazionale, materia che è anche la sua passione, parla inglese, francese, 

iraniano. Da circa un anno e mezzo è in una multinazionale retail dove si occupa di gestione campagne, community 

management , monitoraggio del mercato e della concorrenza.  

 

üY. Ingegnere italo-cinese  specializzato in Energie Rinnovabili 

 Y. ha poco più di 26 anni, è laureato in ingegneria con  specializzazione nel Solare e nelle energie rinnovabili. Ha iniziato 

a lavorare in una società di ricerca del settore e di progettazione centrali elettriche . 9Ω madre lingua italiano e cinese , 

parla inglese, è interessato a viaggiare e a lavorare ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ.  

 

üF. giovane libanese di 28 anni, ingegnere meccanico residente in Italia da alcuni anni  

F. si laurea in Ingegneria meccanica a Beirut dopo aver frequentato anche una scuola italiana di perfezionamento e 

successivamente si specializza al Politecnico di Milano. Ha lavorato per più di 3 anni in Libano come ingegnere 

meccanico in imprese locali e internazionali di metalmeccanica e construction, attualmente è impegnato in Italia a 

Piacenza, presso una impresa metalmeccanica. Parla arabo, italiano, inglese.   

 

üF. italiano 45enne multiculturale per esperienza lavorativa, spesa su oltre 10 paesi diversi nel giro degli ultimi  15 anni 

F. ha aperto e chiuso presidi di operation per la sua azienda in tutto  il mondo . Ha avviato nuove branches occupandosi 

di tutto  dalla gestione della location, ai rapporti con le istituzioni, alle trattative con gli avvocati locali e internazionali, 

alla assunzione sul posto dei primi employees, in alcuni casi si è occupato anche della chiusura di branches. Ha lavorato 

per diversi anni in particolare in Middle East, paesi baltici, in Australia, ha avuto responsabilità di rappresentanza e 

gestione ufficio in Nord Africa.  

 

[ΩL¢![L! MULTICULTURALE (2/2) 
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SUCCESS STORIES (1/3) 

CASE HISTORY DI MANDATI PER PROFILI MULTICULTURALI 

 

üCASE 1 ς Ricerca CEO per la filiale Indiana 

 

ÁProfilo cliente: Gruppo Italiano leader nella fornitura di componenti e attrezzature per veicoli a lenta 

movimentazione, macchine agricole. La scelta strategica produttiva è stata di mantenere sul territorio nazionale 

le unità operative ad alta densità di Ricerca e Sviluppo e localizzare in India le produzioni di componenti metallici, 

per le quali occorre ottenere elevate economie di scala, e le attività di approvvigionamento di materie prime. 

 

ÁRichiesta: Il Managing Director della controllata in India era un Indiano con una scarsa capacità di interfacciarsi 

con i Manager Italiani del Gruppo e questo rendeva difficile la comunicazione con la casa madre in Italia. In 

questo quadro è emersa la necessità di identificare un nuovo profilo per la gestione ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ e ƭΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ 

della quota di mercato locale 

 

ÁSede di lavoro: India (Nord) 

 

ÁRisultato: La sede si trova nel Punjab, India del Nord, dove hanno caratteristiche culturali particolari (fortissima 

presenza di Etnia Sikh). B On Board ha selezionato un Indiano residente nella zona con già maturate esperienze 

con Aziende Europee ed Italiane capaci di interfacciarsi correttamente con il team locale ed esercitare su di esso 

la corretta leadrship ma anche di comunicare con ƭΩIv Italiano.   

 




